   31 декабря 2015г. подписан Указ Президента Республики Беларусь № 534 «О вопросах социального обеспечения»,  в соответствии с которым предусматривается увеличение с 1 января 2016г. минимального периода работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь, необходимого для назначения трудовых пенсий по возрасту и за выслугу лет, с 15 лет до 15 лет 6 месяцев.  Начиная с 1 января 2017г. указанный стаж работы  ежегодно с 1 января будет увеличиваться на 6 месяцев до достижения 20 лет.

Гражданам, не выработавшим минимальный страховой стаж (15 лет 6 месцев) и не получающим трудовую пенсию и (или) пенсию из других государств в соответствии с международными договорами Республики Беларусь в области социального (пенсионного) обеспечения социальная пенсия по возрасту будет назначаться мужчинам по достижении возраста 65 лет и женщинам по достижении возраста 60 лет.
Данная норма не требуется для назначения пенсий по возрасту инвалидам войны, многодетным матерям, родителям детей-инвалидов (инвалидов с детства), лилипутам и карликам, инвалидам с детства. Для них сохраняется минимальный 5-летний стаж работы с уплатой обязательных страховых взносов.
